
แบบฟอรมรองเรยีนการประมวลผลขอมลูสวนบคุคล 
(Personal Data Processing Petition Form) 

 
วันท่ี

.............................................

...... 
  

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล บริษัท กรังดปรีซ อินเตอร
เนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) ในฐานะผูควบคุมขอมูลจะไมสามารถดําเนินการ
ประมวลผลได หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมไวกอนหรือ
ขณะการประมวลผล เวนแตบทบัญญัติตามกฎหมายบัญญัติใหกระทําได ท้ังนี้
บริษัทฯ ตองกระทําเทาท่ีจําเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมายของ
ผูควบคุมขอมูล โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายตาม
หลักธรรมาภิบาลท่ีดี ดังนั้น หากเจาของขอมูลพบเห็นการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคลท่ีมิชอบ โปรดระบุรายละเอียดเหตุประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีมิ
ชอบดังกลาวเทาท่ีทานสามารถระบุไดตามแบบฟอรม ตอไปนี้ เพ่ือใหทาง
บริษัทฯ ตรวจสอบและแจงผลตอไป  
ขอมูลของผูยืน่คาํรอง  
รายละเอยีดผูยืน่คาํรอง                                                                                                          
.          
ช่ือ – สกุล*:
 .....................................................................................................
..............................................  
ท่ีอยู*: 
 .....................................................................................................
.............................................. 



เบอรโทรศัพท*:
 .....................................................................................................
.............................................. 
Email*: 
 .....................................................................................................
.............................................. 
 

 ย่ืนคําขอดวยตนเอง     ย่ืนคําขอโดยตัวแทน  
     (แนบสําเนาหนังสือมอบอํานาจพรอม
หลักฐานประกอบ)  
 

เอกสารประกอบการยืน่คํารองเรียน                                                                                            
. 
 

 สําเนาบัตรประชาชนผูรองเรียน (กรณีสัญชาติไทย)  
 สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางชาติ)  
 หนังสือมอบอํานาจ (กรณีย่ืนคําขอโดยตัวแทน)  
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการสอบถามขอมูล หรือเรียกเอกสารเพ่ิมเติม

จากผูย่ืนคํารอง หากขอมูลท่ีไดรับไมสามารถแสดงใหเห็นอยางชัดเจนไดวา 
ผูย่ืนคํารองเปนเจาของขอมูลหรือมีอานาจในการย่ืนคํารองดังกลาวบริษัทฯ 
ขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคํารองของทาน  



รายละเอยีดการรองเรียน                                                                                                   

. 

รายละเอยีดของเหตุการณ 
วันและเวลา
การแจง
การ
ประมวลผล
ขอมูล  
โดยมิชอบ :  

 

วันและเวลา
ท่ีพบการ
ประมวลผล
ขอมูล  
โดยมิชอบ :  

 

ประเภท
ของเจาของ
ขอมูล :  

 พนักงาน บริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 
(มหาชน) 
 ลูกจางตามสัญญาจาง หรือผูท่ีทํางาน หรือปฏิบัติงานให  
บริษัท กรังดปรีซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) 
 ลูกคา 
 คูคา 
 เก่ียวของในดานอ่ืนๆ โปรด
ระบุ…………………………………………. 

ประเภท
ของขอมูล
สวนบุคคล
ท่ีถูก
ประมวลผล
โดยมิชอบ:  

 ขอมูลท่ัวไป เชน ช่ือนามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
 ขอมูลออนไหว เชน เช้ือชาติ สัญชาติ ขอมูลสุขภาพ 
 ประวัติอาชญากรรม 
 ขอมูลทางการเงิน 
 ขอมูลอ่ืนๆ โปรด
ระบุ……………………………………………………….. 



 
คุณทราบ
เหตุ
ประมวลผล
ขอมูลโดยมิ
ชอบได
อยางไร :  

 

รายละเอียด
โดยสรุป
ของเหตุ
ประมวลผล
ขอมูลโดยมิ
ชอบและ
ผลกระทบ 
(ถามี) :  

 

 

ลงช่ือ
................................................................
....... ผูรองเรียน 
    
(………….................................................
.................. )  

         โปรดเขียนช่ือสกุลตัวบรรจง 


